
店社安全衛生パトロールの有効性向上を図るため
安全衛生パトロールの見える化

■■■以上を、方針として安全衛生パトロールの見える化を進めています。①①①①""""見見見見えるえるえるえる化化化化""""によりによりによりにより改訂改訂改訂改訂したしたしたした安全衛生点検表安全衛生点検表安全衛生点検表安全衛生点検表

②②②②安全衛生安全衛生安全衛生安全衛生パトロールパトロールパトロールパトロールによるによるによるによる是正前是正前是正前是正前・・・・　　　　是正後写真是正後写真是正後写真是正後写真のののの掲示掲示掲示掲示（（（（従前従前従前従前よりよりよりより行行行行っているっているっているっている））））

店社安全衛生パトロールの有効性向上を図るため、従前のチェック項目主体の点検表を、現場の問題点を明確化し自助努力を高め得る点検表とする。他現場の指摘事項・加点事項を発信し、より善い現場運営の支援を目指す。職員をはじめ、現場で働いている方々の、安全衛生意識が向上する事を目的とする。
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加点項目

指摘項目分類番号指摘業者が過去に同一項目で指摘された回数いままでの指摘項目別グラフ評価点ワースト２業者
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いままでの指摘項目別点数

（参考：改訂前の安全衛生点検表）
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③③③③毎月事業本部毎毎月事業本部毎毎月事業本部毎毎月事業本部毎にににに指摘事項指摘事項指摘事項指摘事項をををを発信発信発信発信 ④④④④加点項目加点項目加点項目加点項目をををを取取取取りまとめりまとめりまとめりまとめ発信発信発信発信

⑤⑤⑤⑤過去過去過去過去ににににピックアップピックアップピックアップピックアップされたされたされたされた指摘事項指摘事項指摘事項指摘事項とととと同様同様同様同様なななな指摘指摘指摘指摘があったがあったがあったがあった場合場合場合場合、、、、再発信再発信再発信再発信
⑥⑥⑥⑥パトロールパトロールパトロールパトロール指摘事項指摘事項指摘事項指摘事項ををををピックアップピックアップピックアップピックアップしししし解説解説解説解説をををを発信発信発信発信

⑦⑦⑦⑦パトロールパトロールパトロールパトロール結果動向結果動向結果動向結果動向をををを現場毎現場毎現場毎現場毎ににににグラフグラフグラフグラフ化化化化
　現在道半ばで、まだまだ改善の必要性を痛感していますが、無災害を目指し現場支援をおこなっています。
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