
職場の健康増進 
体力測定結果の前年度比較分析を見える化 

最優秀者のインタビュー 
～実際に改善した人の声から 

相乗効果を図る～ 

全体分析＆部署内訳 
～身近な問題として自覚する～ 

掲示板で情報共有 
～体力づくりへの関心を高める～ 


