
腕章の装着要領 管理手法 

熱
中
症
予
防
指
導
員 

• 自分の作業グループに「要配慮者」が居る場合は、
管理者は指導員を指名して配置する。 
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熱中症「要配慮者」の見える化 

【指導員の役割】 
 １．作業負荷・作業内容の指導 
 ２．体調管理と休憩等の指導 
 ３．生活習慣の指導 
 ４．熱中症に対する個人差認識 

【指導員の選任条件】 
 １．経験５Ｙを超える作業者 
 ２．監督者 
 ３．安全専任者 

【「要配慮者」の定義】 
 １．「短期入構者」 
 ２．構内作業経験１年未満の新人 
 ３．熱順化していない作業者 

「要配慮者」は指導員の腕章を裏返しにして装着する。 

これにより現場で判り易くなり、パトロールで訪れた人誰もが声を掛け、直接対
話することにより、体調不良に陥っていないか否か確認し易くなっている。 
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