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ゼロ災害に向けた安全意識の向上に 
第７回「安全表示・人づくりコンテスト」開催 

職場の安全意識を高める表示・取り組みを募集 
 

 

マックス株式会社（証券コード：６４５４）は、「安全表示・人づくりコンテスト」を開催します。職場の安

全性を高めるための表示に加え、今回は新たに安全表示以外の職場の自主活動・取り組みも募集し

ます。募集は、６月１０日から７月３１日までＷＥＢ上にてのみ受け付けます。 

本コンテストは、安全表示を職場の皆で考え、工夫して作成する「職場自主活動」を通じ、働く皆さ

まの安全意識の向上（人づくり）につなげることを目的としています。２０１８年より開催し、２０２３年ま

でで延べ３４１社から５２０作品のご応募をいただきました。毎年、工夫した安全表示と表示の検討か

ら作成に至るまでの取り組みが各社から集まり、安全意識の高い職場づくり・人づくりの輪が広がっ

ています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【コンテスト開催の背景】 

安全意識の高い職場づくり・人づくりのためには、職場で自主的に行うボトムアップの取り組みが

重要です。皆で表示を考える活動のきっかけ、あるいは１年に１回でも安全表示を見直す機会になっ

てほしい、目標やモチベーションを持って楽しく安全表示活動に取り組んでほしいとの思いから本コン

テストを立ち上げました。単なる表示のコンテストではなく、コンテスト参加をきっかけに安全意識の高

い人づくりにつなげてほしいという思いをコンテストの名称に込めています。 

 

【安全表示の重要性】  

現場の不安全行動は、労働災害の発生につながる主要因の一つです。不安全行動をなくすには、

労働者自らが自発的、積極的に取り組み、危険に対する認識や安全意識を高めることが重要です。

誰しもが行ってしまう「たぶん大丈夫」「うっかり」「皆やっている」といった行動をなくしていくために、マ

ックスでは「安全表示を皆で考える活動」を提案しています。 

危険箇所を皆で確認し、どんな表示が危険を回避できるか考え、現場に表示を貼り、効果を確認し

ます。現場に合った、具体的な行動を実施できる表示を考えることが、職場の安全意識の向上につな

がります。このような「不安全行動をしない人づくり」から労働災害の減少につなげていきたいと考え

ています。 
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優秀賞作品「立体錯視による安全意識ＵＰ！」 
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コンテスト概要 
 

開催目的 
コンテスト参加をきっかけに、職場の皆で自主活動を行うことで、ゼロ災

害に向けた安全意識を高めます。 

募集部門 

「安全表示部門」 

当社の表示作成機『ビーポップ』で作成した安全表示が対象 

「職場自主活動部門」  

『安全表示』以外の安全意識を高めるための取り組みが対象 

応募に必要なもの 

「安全表示部門」 

・安全表示（が貼られた現場）の写真 

・作品のタイトル（２５文字以内） 

・表示の背景となった「課題」や「安全活動」（１５０文字以内） 

・「工夫」や「効果」など強調したいポイント（１５０文字以内） 

 

「職場自主活動部門」 

活動の内容をＰＤＦ形式Ａ４横１枚にまとめたもの 

【記載する内容】 

・活動のタイトル（２５文字以内） 

・活動の背景、内容 

・活動の工夫や効果などのポイント 

・写真、イラスト、グラフなど 

スケジュール 

募集期間：２０２４年６月１０日（月）～２０２４年７月３１日（水） 

予選投票期間：２０２４年８月２０日（火）～２０２４年９月３０日（月） 

決勝投票期間：２０２４年１０月１５日（火）～２０２４年１１月２２日（金） 

結果発表：２０２４年１２月上旬を予定 

表彰式・安全交流会：２０２５年１月開催を予定 

入賞賞品 各部門の入賞作品に表彰状・トロフィー・記念パネルを贈呈 

応募先 

ビーポップ情報サイト「Ｂｅｐｏｐ－Ｆｕｎ」専用ページ 

https://wis.max-ltd.co.jp/op/bepop-fun/effort/contest/ 

 

※メールや郵送での応募はできません 

入賞作品の 

掲載について 

・応募全作品を掲載した作品集（冊子）を製作し、参加企業・一般企業・中央

労働災害防止協会・労働基準協会・厚生労働省等に配布します。 

・応募作品・事業所名・部署名は、当社ＷＥＢサイトで公開するほか、冊子、

チラシ、雑誌などに掲載し紹介させていただきます。 

 

 

 第６回までは表示作成機『ビーポップ』で作成した安全表示のみがコンテストの対象でした。働く皆さ

まの安全活動全般がより活性化するきっかけにしてほしいという思いで今回、安全活動の取り組みそ

のものをコンテストの対象とする「職場自主活動部門」を新設しました。安全表示に留まらず、安全活

動の事例を互いに共有できる場へと変化させていくことで、労働災害の減少につなげていきます。 
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■第６回の結果 ５１社８７部署に参加いただきました 

最優秀賞 

テイカ倉庫株式会社 営業倉庫統括部 百島業務課 

「扉を閉めたらここまで下げてください」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●作成した背景 

定温倉庫の扉を閉める際、しっかりレバーを下げることで隙間無く閉められ、倉庫内の温度が一定になり

ますが、きちんと閉められていることがなかったため、直接注意喚起を扉に貼りました。 

 

●ココが言いたい！ 

従業員、作業者、リフトマン、トラックドライバーと様々な人が出入りしますが、人それぞれ扉を”閉める”とら

え方が違うため、どの部分を、どの方向に、どれぐらい下げるかを、誰が見ても分かるよう、また「なん

だ？」と注目してもらうように表示しました。 

 

■「安全表示・人づくり」コンテストとは 

 

ＷＥＢページ ビーポップ情報サイト「Ｂｅｐｏｐ－Ｆｕｎ」専用ページ 

https://wis.max-ltd.co.jp/op/bepop-fun/effort/contest/ 

 

 

 

 

 

専用チラシ 

https://www2.max-ltd.co.jp/op/document/safetysign/contest/flyer/2024 

 

 

 

 

 

 

≪お客様からのお問い合わせ窓口≫ ０１２０－５１０－２００ 

 

 

≪本件に関するお問い合わせ先≫  
報道について：コーポレートコミュニケーション室 高島 栞 

℡.０３－３６６９－８１０６   e-mail: irkouhou@mail.max-ltd.co.jp 

コンテスト・商品について：オフィスプロダクツ営業部 マーケティングＧ  秋山・齊藤 

℡.０３－３６６９－８１０８ 
 
※本リリースに記載されている内容は発表時点の情報です。内容が変更となる場合もございますので、あらかじめご了承ください。 

※Ｂｅｐｏｐはマックス株式会社の登録商標です。 
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