
・週に3回（安全・環境・厚生）
　分科会の巡回、月に1回の職長会
　巡回をすることで、作業員1人
　ひとりが作業しやすく活気あふれる
　現場つくりを行う。

・職長会のモットーを作業員1人
　ひとりから募集。
　優秀作品をノミネートし朝礼場の
　見えやすい場所に掲示した。
　モチベーションアップ活動推進の
　『見える化』

・月に1回程度、職員と職長合同で
　昼食を取りながらミーティングを
　実施している。
　現場をよりよくするために職長会
　として出来ること、昔との違い
　普段聞けないプライベートなど
　ざっくばらんな1時間。

・朝礼はイスに着座した状態で
　プロジェクターにて安全注意事項を
　投影している。
　12:55からは作業員全員を集め
　『昼礼』を実施し、その日の
　安全巡回の指摘事項を周知し、
　ラジオ体操第二にて体を目覚め
　させる。

～～～【ＰＲ内容①】～～～

【職長会パトロール】

【安全標語の募集・掲示】

イスに着座での朝礼 昼礼風景（12:55開始）
朝礼・昼礼の実施

【ランチミーティング】

限られた人数での職長会活動『見える化』 



・暑い夏を乗り切るために、防暑たれ
　を作業員全員に配布。
　６月には外部講師を招き、熱中症
　対策や初期対応等の講習会を開催。
　全員が集まる一斉清掃の後には、
　職長会の活動の一環としてアイス
　クリームの配布等を行った。

・朝礼場横に『指差呼称ヤード』を
　設け、安全帯よし！足元よし！と
　作業員が試行する場所を設けた。

・作業所の中はもちろん、仮囲い外周
　及び近隣のゴミ拾いを週に1回
　実施している。

・危険の芽撲滅活動
　→近年に発生した当作業所でも
　　発生しうる災害事例を見やすい
　　場所に掲示し、注意喚起を図る。

・タブレット端末による安全指摘
　→職長にタブレットを貸与し、
　　タイムリーな安全指摘事項の
　　是正を行っている。

・他職種を交えた現地ＫＹ
　→解体工及び他職（鳶工ほか）を
　　巻き込み、現地にてＫＹミー
　　ティングを実施。

・安全保護具一斉点検
　→チェックリストを使用し、
　　お互いの保護具をチェック。

～～～【ＰＲ内容②】～～～

外部講師による熱中症講習会 一斉清掃後のアイス配布

他職種を交えた現地ＫＹ 安全保護具一斉点検
【安全対策】

【熱中症対策】

【指差呼称ヤード・安全帯試行】

【一斉清掃の実施】

危険の芽撲滅活動 タブレット端末による安全指摘

限られた人数での職長会活動『見える化』 




