
労災のない職場構築
～安心して働ける職場づくりを目指して～
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ヒヤリハットを工程別に調査の実施

職場にある危険の芽（リスク）を探す

ヒヤリハット件数
全工程で59件発生！！

１．現状把握
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リスクアセスメントシートでリスクを抽出

２．現状把握（ハード面）

試験工程（検査）の改善を優先的に実施
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２．現状把握（ソフト面）
1点 2点 3点 4点 5点

合計点数 平均
全く知らない あまり知らない ほぼ知っている 十分知っている 理解している

保護具に関する知識 0人 2人 1人 2人 5人 40点 4.0点

非常ボタンの知識 0人 2人 2人 4人 2人 36点 3.6点

設備異常時の処置の理解 0人 3人 2人 4人 1人 33点 3.3点

体調管理に関する理解 1人 1人 1人 6人 1人 35点 3.5点
KYT活動の理解 0人 4人 1人 4人 1人 32点 3.2点

本来は5点満点でなければいけな
い項目であるが・・・

ハード・ソフト面共に不足しており、いつ労災が
発生してもおかしくない状況

現状は３．５点
T



上記を念頭に置き、労災の無い職場を目指します。

対策のねらい所

３．対策のねらい所と目標

①危険箇所の撤去 ②危険予測を行えるマインド
③一人一人の自立性向上

労災の無い職場構築を目指す

試験工程（検査）を2020年2月までに

①リスクアセスメントの危険の度合いレベル３を
レベル１（安全な職場）にする。

②グループ内の安全意識・知識の向上
（安全関連レベル評価4.5点）

目標



③不要物を廃棄

④レイアウトを改善：表示をして「見える化」

事前に選別した不要物を撤去

４．対策実施



改善前レイアウト 改善後レイアウト

不要物を撤去し、レイアウト大幅に改善

４．対策実施



改善前レイアウト 改善後レイアウト

物が置かれて塞がれていた通路を大幅に広げる

４．対策実施



改善前レイアウト 改善後レイアウト

定位置に置くよう標準化し、躓き・転倒の防止

４．対策実施



？①現場の工程写真を使用しKYT教育を行う

ソフト面の強化（作業者教育の実施）

健康・ＫＹＴ要領書を作成し、作業者にOJT教育を実施

②健康・KYT要領書を作成し、作業者にOJT教育を実施

４．対策実施



活動前 3.5点 活動後 4.9点

リスクアセスメント・安全関連レベル目標達成

５．効果の確認

活動前 レベル3 活動後 レベル１

リスクアセスメント危険度

安全関連レベル評価



健康安全関連の要領書を作成し、ノウハウを反映

①要領書の作成・強化

②問いかけ活動の強化

６．標準化


