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1. はじめに

「SAFEコンソーシアム」※では、職場において実施されている労働災害
防止や安全・健康の増進のための取組事例を募集し、表彰することで、優良
な取組を進める職場の「見える化」を図り、企業・労働者による更なる取組
を促進することを目的として「SAFEアワード」を実施しています。令和４
年度には次の部門別に応募いただき、一般投票等を経て優良事例が選出され
ました。
・転倒災害防止部門
・腰痛予防部門
・ウェルビーイング（安全衛生）部門（転倒災害防止及び腰痛予防の取組以外）
・企業等間連携部門

※ 労働災害のない安全で安心して働ける職場の実現は、いうまでもなく
全ての人の願いです。しかし今、産業構造の変化や働き方の多様化に
伴って、転倒や腰痛などの労働者個人の身体機能が大きく影響するリス
クや、顧客・発注者、調達先等との関係で改善が難しい業務、柔軟な働
き方が進んだ結果としての統一的な教育研修機会の減少など、職場単独
では対応が難しい新たな課題が増えてきています。SAFEコンソーシアム
は、このような課題の解決を進めるため、「Safer Action For Employees
（SAFE）」を旗印に、社会全体として安全で安心して働ける職場づくり
のプライオリティを上げ、加盟者が互いの知恵を共有しながら取組を進
めていこうとするものです。
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転倒災害防止部門

番号 タイトル 企業名 業種 従業員数

１ ペガサス１００人１００回 起立着座訓練の実施！！ 社会医療法人ペガサス 保健衛生業 300～

２ 「冬のゼロ災運動」で凍結路面の転倒防止！ イオン北海道株式会社 小売業 300～

３ 安全な作業に必要な体力の視点から転倒予防！「安全体
力®」の把握と維持・改善

JFEスチール株式会社
西日本製鉄所（倉敷地区）安全
健康室へルスサポートセンター

製造業 300～

４ 転倒災害を削減！「一段踏み台、二段踏み台」の導入 株式会社カインズ 小売業 300～

５ 安全パトロールによる職場内の環境整備 社会福祉法人壽光会 保健衛生業 100～299

６ ベテランず体力チェック 若い者には負けない！！ 株式会社ササキ 製造業 100～299

７ 転倒防止は基本の「き」から～全員参加で守り合い～ 株式会社ベイシア 小売業 300～

８ 油の持ち出し対策！オリジナル「シューズブラシ」開発 株式会社平和堂 小売業 300～

９ 「転倒アンケート」で危険箇所を発見 株式会社平和堂 小売業 300～

10 グループ総力の知恵を共有し 転倒災害防止！ キヤノン株式会社 製造業 300～

11 ほっとできる場所こそ 転倒災害防止の徹底を！ 社会福祉法人恩賜財団
東京都同胞援護会 保健衛生業 300～

12 労働災害（転倒災害）の未然防止 株式会社万代 小売業 300～

13 啓発DVDやオリジナル漫画による転倒災害防止 深田サルベージ建設株式会社 建設業 300～

２. 事例一覧
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腰痛予防部門

番号 タイトル 企業名 業種 従業員数

１
ご入居者の残存能力の活用により介護職の腰痛予防・負
担軽減へ～リハビリ専門職によるアセスメントがポイン
ト～

SOMPOケア株式会社 保健衛生業 300～

２ 原料袋の軽量化と腰痛ベルトで腰痛予防！ 株式会社にしき堂 製造業 300～

３ 腰痛対策 ノーリフトケア＆腰痛予防体操 健祥会グループ 保健衛生業 300～

４ 『抱えない介護』の実践で安心、安全に働ける職場を目
指す 医療法人豊成会 保健衛生業 50～99

５ 介護×テクノロジー＝腰痛予防 社会福祉法人宣長康久会 保健衛生業 100～299

６ 腰痛ゼロを目指せ！ ノーリフティングケアの実践 社会福祉法人あいの土山福祉会
エーデル土山 保健衛生業 100～299

７ 環境調整と理学療法士による腰痛予防対策 社会福祉法人創世福祉事業団 保健衛生業 50～99

８ 「えっ、これだけ？」意識が変える「腰痛予防」 本田技研工業株式会社
埼玉製作所 製造業 300～

9 作業動作に合わせて考案したストレッチ「ヤオコー体
操」 株式会社ヤオコー 小売業 300～

10 介護の標準化と腰痛予防を考えた３つの取り組み
社会福祉法人杏樹会
特別養護老人ホーム

杏樹苑爽風館
保健衛生業 50～99

11 からだをほぐして腰痛予防+１（プラスワン） 社会福祉法人恩賜財団
東京都同胞援護会 保健衛生業 300～

12 腰痛予防促進プロジェクト「腰痛(コシータ) to 腰楽(コ
シラック)」

社会福祉法人同塵会
特別養護老人ホーム
日野サザンポート

保健衛生業 300～

13 腰痛予防ラウンドで、栄養部門の腰痛予防改善！ 医療法人財団五省会 保健衛生業 100～299

14 車ジャッキでらっく楽！ 膝・腰痛予防のKAIZEN 株式会社ササキ 製造業 100～299

15 人力による体位変換をなくし、職員の負担軽減を図る！ 医療法人医誠会 保健衛生業 300～

16 医師、理学療法士、作業療法士監修 みんなでペガサス
腰痛予防体操！！ 社会医療法人ペガサス 保健衛生業 300～

17 事業所内で腰痛予防！ ～職場で・健康診断で・当セン
ターで～

JFEスチール株式会社
西日本製鉄所（倉敷地区）安全
健康室へルスサポートセンター

製造業 300～

18 介護技術指導プロジェクトチームの発足
～ノーリフトケアへの取組み～ 社会福祉法人IGL学園福祉会 保健衛生業 300～

19 リフトの導入～選択から導入時における取組み～ 社会福祉法人広島県同胞援護
財団 保健衛生業 100～299
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ウェルビーイング（安全衛生）部門

番号 タイトル 企業名 業種 従業員数

１ 事故を未然に予見する！KYT活動（危険予知トレーニン
グ） 株式会社カインズ 小売業 300～

２ 全社一体の改善サイクルによる安全活動の定着化 イオン東北株式会社 小売業 300～

３ 安全・安心な介護職場を「仕組み」で実現！ 社会福祉法人松美会 保健衛生業 100～299

４ 可視化で防ぐ！労働災害 イオン北海道株式会社 小売業 300～

５ 雇入れ時の安全衛生教育の向上 株式会社万代 小売業 300～

６ 専門家のアドバイスも活用した労働災害の再発防止対策 社会福祉法人あかつき福祉会 保健衛生業 100～299

７ 労災予防オリジナルポスターの募集
～各店・各部の取り組みから全社の予防へ～ 株式会社イトーヨーカ堂 小売業 300～

８ 安全動画で労災防止！ 株式会社デリシア 小売業 300～

9 労働健康安全管理アドバイザーとの安全衛生巡店 株式会社リオン・ドール
コーポレーション 小売業 300～

10 動画を活用して労災事故発生防止！ サミット株式会社 小売業 300～

11 路上事故防止のための危険個所調査（通勤及び業務中を
含む） 社会福祉法人川福会 保健衛生業 300～

12 安全風土を醸成し、労災削減！ イオン北海道株式会社 小売業 300～

13 オリジナル体操で労災対策！ イオン北海道株式会社 小売業 300～

14 建設現場におけるワンコイン（安価）での熱中症対策自
販機の展開 光建工業株式会社 建設業 50～99

15 健康への第一歩！地域を歩いてYouTubeに公開 有限会社美松運送 陸上貨物運
送事業 50～99

16 事故共有を紙ベースからイラスト動画へ！事故共有動
画！ 株式会社カインズ 小売業 300～

17 自律的な店舗安全推進活動！ 株式会社カインズ 小売業 300～

18 事故「ゼロ」を目指そう！「3ヶ月無事故運動」 株式会社カインズ 小売業 300～

19 「安全衛生チェックリスト」で労災予防！ 株式会社いなげや 小売業 300～

20 「リアハッチにゴツンッ」防止作戦！！ 株式会社カクヤス 小売業 300～

21 身近な災害事例を自分ごと化へ！
～安全衛生スタッフお手製リーフレットで啓発活動～ 株式会社IHIエスキューブ 通信業 300～

22 『FAN×FUNプロジェクト』でウェルビーイングな職場
環境に！

東京海上日動ベターライフ
サービス株式会社 保健衛生業 300～

23 ゆとりある就業環境の確保
～「ゆたかCafé」でほっと一息～

社会福祉法人恩賜財団
東京都同胞援護会 保健衛生業 300～

24 ドライバーの不健康が事故を引き起こす！？ 生活習慣
改善プロジェクト 株式会社利根川産業 その他 50～99

25 フリーランス芸能従事者のメンタルケア相談窓口を開
設！

一般社団法人日本芸能従事者
協会 その他 1～9

26 ららぽーと湘南平塚全従業員対象 スマホで答える防火
防災クイズ！

三井不動産商業マネジメント
株式会社ららぽーと

湘南平塚オペレーションセンター
その他 10～29
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ウェルビーイング（安全衛生）部門

番号 タイトル 企業名 業種 従業員数

27 SASAKI de 宅配 ストレス軽減！働くみんなの買い物
サポート 株式会社ササキ 製造業 100～299

28 作業前のフルハーネス点検装置 川中島建設株式会社 建設業 50～99

29 従業員が健康で豊かな人生を選択できる「きっかけ作
り」に挑戦しています！ 株式会社小宮山土木 建設業 50～99

30 建設現場がおもしろい！DX活用で働きがいのある職場
に転換！ 高木建設株式会社 建設業 50～99

31 打ち合わせシートで事故ゼロの建設現場に 株式会社安部日鋼工業 建設業 10～29

32 衛生用品の設置で建設現場従事者の「健康を守る」 株式会社安部日鋼工業 建設業 10～29

33 休憩時間を充実させるウォーターサーバー 株式会社安部日鋼工業 建設業 10～29

34 「小学生の生の声」を全員で共有し、安全意識の向上を
図る 株式会社安部日鋼工業 建設業 10～29

35 入りたくなるトイレで建設現場の「きたない・きついを
払拭」 株式会社安部日鋼工業 建設業 10～29

36 介護ロボットの導入標準化と活用を考えた取り組み
社会福祉法人 杏樹会
特別養護老人ホーム

杏樹苑爽風館
保健衛生業 50～99

37 スタッフファーストへの挑戦！ 人材確保対策室の実践 社会福祉法人あいの土山福祉会
エーデル土山 保健衛生業 100～299

38 「心身の健康づくり計画」を制定し取り組んでいます 深田サルベージ建設株式会社 建設業 300～

39 「健康経営優良法人」認定制度を活用した人材の定着・
確保 社会福祉法人あかつき福祉会 保健衛生業 100～299

40 ペガサストレーニングコーナーでHealthPromotion 社会医療法人ペガサス 保健衛生業 300～

41 ペガサスメンタルサポート 社会医療法人ペガサス 保健衛生業 300～

42 労災カレンダーで危険確認！ ナガセケムテックス株式会社 製造業 300～

43 わが社の安全衛生の取り組みについて 株式会社広島トランスポート 陸上貨物運
送業 50～99

44 労災を事前に防ぐ 健康な体の維持 株式会社イズミ 小売業 300～
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企業等間連携部門

番号 タイトル 企業名 業種 従業員数

１ (株)ベルク様との労働災害防止に向けた取組 ミズノ株式会社 製造業 300～

２ オリジナルANAグループ体操 ANAホールディングス株式会社 その他 100～299

３ 地元サッカークラブを活用した啓発活動
～伊勢労働基準監督署様との連携～

特定非営利活動法人FC.ISE-
SHIMA その他 1～9

４ HK株式会社・公式陸上部・健康推進室コラボ企画
アス飯

本田技研工業株式会社
埼玉製作所 製造業 300～

５ 従業員の足腰力をAIが評価し、労災リスクを見える化す
る最新テクノロジー 株式会社AYUMI BIONICS その他 1～9

６ 毎日欠かさず転倒・腰痛予防体操
～働きやすい職場づくりのための取組み～

株式会社らいふ ホームス
テーションらいふ大和 保健衛生業 10～29

７ グループ製造業連携委員会（労働安全分科会）の設立 ナガセケムテックス株式会社 製造業 300～

8 「前掛け」しっかり着用して腰痛防止！！！ 株式会社カクヤス 小売業 300～

９ 従事者と利用者にとって良い状態を
～企業等との連携で従事者・利用者に笑顔を～

社会福祉法人恩賜財団
東京都同胞援護会 保健衛生業 300～
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職員の方が持っている高度な専門性を労働安全衛生の取組に活用している点や、様々
な職種の方が対策に関わることで、全ての方が転倒災害の問題を自分事としてとらえ、
取り組める環境を実現している点が素晴らしいです。

ポイント

取組事例
転倒災害防止部門

１ 社会医療法人ペガサス 保健衛生業
従業員規模

300～ 大阪 ゴールド賞
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転倒災害防止部門

雪や凍結による労働災害は、転倒災害の７％程度を占めています。対策を労働者個人
に任せるのではなく、企業の課題として取り組まれている点が評価されました。

ポイント

２ イオン北海道株式会社 小売業 従業員規模
300～ 北海道 シルバー賞

転倒災害防止部門

転倒災害の防止のためには職場の環境改善だけでなく、労働者の方の身体機能の維持
向上の取組も不可欠です。そのための実効的な仕組を構築し、既に約20年間も運用さ
れている点が評価されました。

ポイント

3
JFEスチール株式会社
西日本製鉄所（倉敷地区）

安全健康室へルスサポートセンター
製造業

従業員規模

300～ 岡山 ブロンズ賞
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転倒災害防止部門

踏み台から降りる際の「踏み外し」による転落災害は全国的に増加しています。その
対策のための優れた器材を開発されています。

ポイント

4 株式会社カインズ 小売業
従業員規模

300～ 埼玉 ブロック賞
（関東ブロック）

転倒災害防止部門

保健衛生業での「安全パトロール」は、先進的な取組です。

ポイント

5 社会福祉法人壽光会 保健衛生業
従業員規模

100～299 島根 ブロック賞
（中国・四国・九州・沖縄ブロック）
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転倒災害防止部門

「高年齢労働者の安全と健康確保のためのガイドライン（エイジフレンドリーガイド
ライン）」に基づく取組を着実に進めていただいています。

ポイント

6 株式会社ササキ 製造業
従業員規模

100～299 山梨 ブロック賞
（東海・北陸ブロック）

転倒災害防止部門

転倒災害は、多くの方が「他人事」だと思われています。全ての方が転倒災害を「自
分事」として意識していただけるような取組となっています。

ポイント

7 株式会社ベイシア 小売業
従業員規模

300～ 群馬 ブロック賞
（関東ブロック）

エイジフレンドリー
ガイドライン
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転倒災害防止部門

転倒の原因となる油分を、安全かつ負担なく除去できる優れた器材を開発されていま
す。

ポイント

8 株式会社平和堂 小売業
従業員規模

300～ 滋賀 ブロック賞
（近畿ブロック）

転倒災害防止部門

転倒を事業所（店舗）個別の問題とせず、企業全体でリスクを調査され、有効な対策
を全社的に講じられています。

ポイント

9 株式会社平和堂 小売業
従業員規模

300～ 滋賀 ブロック賞
（近畿ブロック）
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転倒災害防止部門

改善の手法に、設計者のセンスが光っています（転倒要因となる障害物をただ見えや
すくするだけでなく、つまずきにくくする）。
是非皆様も参考にしてみてください。

ポイント

10 キヤノン株式会社 製造業
従業員規模

300～ 東京

転倒災害防止部門

利用者の安全のためにまず従業員の方の安全を確保するという考え方が、サステイナ
ビリティの観点からも重要です。

ポイント

11 社会福祉法人恩賜財団
東京都同胞援護会 保健衛生業

従業員規模

300～ 東京
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転倒災害防止部門

労働災害防止のための基本的かつ重要な手法である、見えにくいリスクの「見える
化」を基礎として、企業として全ての店舗の安全衛生水準の向上にコミットされてい
ます。

ポイント

12 株式会社万代 小売業
従業員規模

300～ 大阪

転倒災害防止部門

ヒヤリハット情報をしっかり集約し、DVDや漫画といった誰にも分かり易いツールで啓
発を図られています。労働安全衛生の確保はSDGsの重要な要素です。

ポイント

13 深田サルベージ建設株式会社 製造業
従業員規模

300～ 大阪

13



利用者の自立支援と、職員の方の負担軽減や労災防止を両立させる素晴らしい取組で
す。

ポイント

取組事例
腰痛予防部門

1 SOMPOケア株式会社 保健衛生業
従業員規模

300～ 東京 ゴールド賞
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転倒災害防止部門

「職場における腰痛予防対策指針」では、人力で重量物を取り扱う作業をする場合の
重量は、男性は体重の概ね40%、女性はその60%程度（24%程度）とすることとされて
います。調達先と相談され、原料納入時点でこれが担保されるようにしたことはまさ
に「従業員の安全のための素晴らしいaction（SAFE）」です。

ポイント

2 株式会社にしき堂 製造業
従業員規模

300～ 広島 シルバー賞

腰痛予防部門

• 第14次労働災害防止計画にも定められている“ノーリフトケア”を着実に進めていた
だいています。

• 外国人労働者向けの教材作成は先進的です。

ポイント

3 健祥会グループ 保健衛生業
従業員規模

300～ 徳島 ブロック賞
（中国・四国・九州・沖縄ブロック）

職場における
腰痛予防対策指針
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転倒災害防止部門

第14次労働災害防止計画にも定められている“ノーリフトケア”を着実に進めていただ
いています。

ポイント

4 医療法人豊成会 保健衛生業
従業員規模

50～99 愛知 ブロック賞
（東海・北陸ブロック）

介護作業における労働災害防止のためには、本取組のように、機器や設備の適切な利
用も有効です（中小事業者は、導入のため「エイジフレンドリー補助金」がご利用に
なれます。） 。また、それは人材の定着にも資するものです。

ポイント

5 社会福祉法人宣長康久会 保健衛生業 従業員規模
100～299 富山 ブロック賞

（東海・北陸ブロック）

腰痛予防部門

エイジフレンドリー
補助金
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転倒災害防止部門

介護作業における労働災害防止のためには、本取組のように、機器や設備の適切な利
用も有効です（中小事業者は、導入のため「エイジフレンドリー補助金」がご利用に
なれます。） 。

ポイント

6 社会福祉法人あいの土山福祉会
エーデル土山 保健衛生業

従業員規模

100～299 滋賀 ブロック賞
（近畿ブロック）

腰痛や転倒の防止のための知識・技能を持つ理学療法士の力を、労働者の安全対策の
ためにも発揮していただいています。

ポイント

7 社会福祉法人創世福祉事業団 保健衛生業
従業員規模

50～99 福島 ブロック賞
（北海道・東北ブロック）

腰痛予防部門

エイジフレンドリー
補助金
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転倒災害防止部門

プロのアスリートによる訴求力を活用して、腰痛予防のための社員の方の行動変容を
狙っています。

ポイント

8 本田技研工業株式会社
埼玉製作所 製造業

従業員規模

300～ 埼玉

企業オリジナル体操（開発）も人的資本投資であり、企業価値の向上にも繋がります。

ポイント

9 株式会社ヤオコー 小売業
従業員規模

300～ 埼玉

腰痛予防部門
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転倒災害防止部門腰痛予防部門

介護作業における労働災害防止のためには、本取組のように、機器や設備の適切な利
用も有効です（中小事業者は、導入のため「エイジフレンドリー補助金」がご利用に
なれます。） 。

ポイント

10 社会福祉法人杏樹会
特別養護老人ホーム杏樹苑爽風館 保健衛生業

従業員規模

50～99 埼玉

エイジフレンドリー
補助金

保健衛生業で「リスクアセスメント」（労働安全衛生法28条の２）に取り組んでいた
だいてるのは先進的です。

ポイント

11 社会福祉法人恩賜財団
東京都同胞援護会 保健衛生業

従業員規模

300～ 東京
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「高年齢労働者の安全と健康確保のためのガイドライン（エイジフレンドリーガイド
ライン）」にも定められている重量物取扱いへの対応策として「不自然な作業姿勢の
解消のため作業台の高さや作業対象物の配置を改善すること」を着実に行っていただ
いています。

12 社会福祉法人同塵会
特別養護老人ホーム 日野サザンポート 保健衛生業

従業員規模

300～ 神奈川

転倒災害防止部門

誰もが前向きに継続して体操等に取り組める仕掛けを構築されています。

ポイント

ポイント

腰痛予防部門

13 医療法人財団五省会 保健衛生業
従業員規模

100～299 富山

エイジフレンドリー
ガイドライン
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転倒災害防止部門

「「高年齢労働者の安全と健康確保のためのガイドライン（エイジフレンドリーガイ
ドライン）」にも定められている重量物取扱いへの対応策として「不自然な作業姿勢
の解消のため作業台の高さや作業対象物の配置を改善すること」をうまく行っていた
だいています。

ポイント

14 株式会社ササキ 製造業
従業員規模

100～299 山梨

介護作業における労働災害防止のためには、本取組のように、機器や設備の適切な利
用も有効です（中小事業者は、導入のため「エイジフレンドリー補助金」がご利用に
なれます。） 。また、それは作業の効率化にも繋がります。

ポイント

15 医療法人医誠会 保健衛生業
従業員規模

300～ 大阪

腰痛予防部門

エイジフレンドリー
ガイドライン

エイジフレンドリー
補助金
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転倒災害防止部門

職員の方が持っている高度な専門性を労働安全衛生の取組に活用され、また、様々な
職種の方が対策に関わることで、全ての方が腰痛の問題を自分事としてとらえて取り
組める環境を実現されています。

ポイント

16 社会医療法人ペガサス 保健衛生業
従業員規模

300～ 大阪

腰痛等の筋骨格系疾患の防止のためには、作業管理だけでなく、労働者の方の健康管
理のアプローチも不可欠です。そのための実効的な仕組を構築し、既に約20年間も運
用されています。

ポイント

17
JFEスチール株式会社

西日本製鉄所（倉敷地区）安全健康
室へルスサポートセンター

製造業
従業員規模

300～ 岡山

腰痛予防部門
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転倒災害防止部門

第14次労働災害防止計画にも定められている”ノーリフトケア”をしっかり進めていた
だいており、成果を出されています。

ポイント

18 社会福祉法人IGL学園福祉会 保健衛生業
従業員規模

300～ 広島

第14次労働災害防止計画にも定められている”ノーリフトケア”を進めていただいてい
ます。導入のプロセスも参考になります。

ポイント

19 社会福祉法人広島県同胞援護財団 保健衛生業
従業員規模

100～299 広島

腰痛予防部門

23



デジタル技術も活用しパートやアルバイト等の多様な働き方に対応した安全衛生教育
を推進されています。対話型の教育で高い教育効果が見込まれる点も評価されていま
す。

ポイント

取組事例
ウェルビーイング部門

1 株式会社カインズ 小売業
従業員規模

300～ 埼玉 ゴールド賞
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転倒災害防止部門

企業として、全ての事業所（店舗）の安全衛生水準の向上にコミットされている点が
評価されました。

ポイント

2 イオン東北株式会社 小売業
従業員規模

300～ 秋田 シルバー賞

「労働安全衛生マネジメントシステム（ISO45001）」の認証を取得された、先進的な
施設です。

ポイント

3 社会福祉法人松美会 保健衛生業
従業員規模

100～299 山口 ブロンズ賞

ウェルビーイング部門

労働安全衛生
マネジメント

システムの認証
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転倒災害防止部門

労働災害防止のための基本的かつ重要な手法である、見えにくいリスクの「見える
化」に取り組んでいただいています。

ポイント

効果的・効率的な安全衛生教育ツールの開発に取り組まれました。教育内容について
もPDCAサイクルを回し、必要な内容にアップデートされる仕組みを構築されています。

ポイント

ウェルビーイング部門

4 イオン北海道株式会社 小売業
従業員規模

300～ 北海道 ブロック賞
（北海道・東北ブロック）

5 株式会社万代 小売業
従業員規模

300～ 大阪 ブロック賞
（近畿ブロック）
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転倒災害防止部門

法人本部が主体となって、外部の専門家も活用しながら、傘下施設の安全衛生水準の
向上のため効果的・効率的な取組を実施されています。

ポイント

コンペによる意識啓発と、集合知の活用を図った安全衛生水準向上のための巧妙な取
組です。

ポイント

ウェルビーイング部門

6 社会福祉法人あかつき福祉会 保健衛生業
従業員規模

100～299 大阪 ブロック賞
（近畿ブロック）

7 株式会社イトーヨーカ堂 小売業
従業員規模

300～ 東京 ブロック賞
（関東ブロック）
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転倒災害防止部門

デジタル技術も活用し、外国人労働者も含む多様な働き手に対応した効果的な安全衛
生教育を推進され、成果も出されています。

ポイント

労働災害防止に係る知見を有する外部の専門家を積極的に活用されてい
ます（労働災害防止の専門家として「労働安全・衛生コンサルタント
（国家資格）」もご利用ください。）。

ポイント

ウェルビーイング部門

8 株式会社デリシア 小売業
従業員規模

300～ 長野 ブロック賞
（東海・北陸ブロック）

9 株式会社リオン・ドールコーポレーション 小売業
従業員規模

300～ 福島 ブロック賞
（北海道・東北ブロック）

日本労働安全衛生
コンサルタント会
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転倒災害防止部門

デジタル技術も活用し、パートやアルバイト等の多様な働き方に対応した安全衛生教
育を推進されています。

ポイント

交通労働災害防止のためのヒヤリハット等の共有は有効な取組です。社会福祉施設に
おける取組は先進的です。

ポイント

ウェルビーイング部門

10 サミット株式会社 小売業
従業員規模

300～ 東京 ブロック賞
（関東ブロック）

11 社会福祉法人川福会 保健衛生業
従業員規模

300～ 大阪 ブロック賞
（近畿ブロック）

交通労働災害の防止
について
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転倒災害防止部門

多くの方が「自分は労災とは無縁」と思いがち（その結果労災が発生している）です
が、そうではないという注意喚起を徹底して行っていただいています。

ポイント

企業オリジナル体操（開発）も人的資本投資であり、企業価値の向上にも繋がります。

ポイント

ウェルビーイング部門

12 イオン北海道株式会社 小売業
従業員規模

300～ 北海道

13 イオン北海道株式会社 小売業
従業員規模

300～ 北海道
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転倒災害防止部門

自販機会社様の参画も得たwin-winの取組です。

ポイント

YouTubeで地域の「おすすめウォーキングスポット」等を発信されており、労働者だけ
でなく地域の幸せのためのアクションといえます。

ポイント

ウェルビーイング部門

14 光建工業株式会社 建設業
従業員規模

50～99 福島

15 有限会社美松運送 陸上貨物運送業
従業員規模

50～99 北海道
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転倒災害防止部門

デジタル技術も活用しパートやアルバイト等の多様な働き方に対応した安全衛生教育
を推進されています。

ポイント

パートやアルバイト等の多様な労働者の方の意見も反映した安全対策を着実に進めら
れています（労働安全衛生規則第23条の２の措置）。

ポイント

ウェルビーイング部門

16 株式会社カインズ 小売業
従業員規模

300～ 埼玉

17 株式会社カインズ 小売業
従業員規模

300～ 埼玉
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転倒災害防止部門

多くの方が「自分は労災とは無縁」と思いがち（その結果労災が発生している）です
が、誰しも被災者になり得ることと、そうならないための意識付けをしっかり行って
いただいています。

ポイント

企業として、全ての事業所（店舗）の安全衛生水準の向上にコミットされています。

ポイント

ウェルビーイング部門

18 株式会社カインズ 小売業
従業員規模

300～ 埼玉

19 株式会社いなげや 小売業
従業員規模

300～ 東京
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転倒災害防止部門

見えにくいリスクの「見える化」を工夫されています。リスクの「見える化」は労働
災害防止のための基本的かつ重要な手法です。

ポイント

一般にデスクワークの方は「自分は労災とは無縁」と考えられる傾向が強いのですが、
実際にはIHIエスキューブ様のご指摘のとおり、転倒災害等は職種関係なく発生してい
ます。この観点からの注意喚起は先進的です。

ポイント

ウェルビーイング部門

21 株式会社IHIエスキューブ 通信業
従業員規模

300～ 東京

20 株式会社カクヤス 小売業
従業員規模

300～ 東京
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転倒災害防止部門

ウェルビーイング（個人の権利や自己実現が保障され、身体的、精神的、社会的に良
好な状態にあること）な職場の実現のために取り組まれています。

ポイント

緊張や焦りを原因とする労働災害は介護の現場で数多く発生しており、そのことに着
目された先進的な取組です。

ポイント

ウェルビーイング部門

介護労働者の
転倒災害について

22 東京海上日動ベターライフサービス株式会社 保健衛生業
従業員規模

300～ 東京

23 社会福祉法人恩賜財団
東京都同胞援護会 保健衛生業

従業員規模

300～ 東京
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転倒災害防止部門

健康保持増進と労働災害防止は密接な関係にあり、取組の効果が期待されます。

ポイント

フリーランス・個人事業者の方のメンタルヘルスの取組を進めていただいています。

ポイント

ウェルビーイング部門

24 株式会社利根川産業 その他
従業員規模

50～99 東京

25 一般社団法人日本芸能従事者協会 その他
従業員規模

1～9 東京
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転倒災害防止部門

デジタル技術を活用した安全衛生の取組を進めていただいています。

ポイント

労働者の幸せのためのアクションです。

ポイント

ウェルビーイング部門

26
三井不動産商業マネジメント

株式会社ららぽーと
湘南平塚オペレーションセンター

その他
従業員規模

10～29 神奈川

27 株式会社ササキ 製造業
従業員規模

100～299 山梨
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転倒災害防止部門

安全衛生水準の向上のためにデジタル技術を積極活用されています。
（第14次労働災害防止計画には安全衛生対策におけるDXの推進が盛り込まれていま
す。）

ポイント

労働者の幸せのためのアクションです。なお、安全衛生の取組は健康経営優良法人の
認定要素にもなっています。

ポイント

ウェルビーイング部門

28 川中島建設株式会社 建設業
従業員規模

50～99 神奈川

29 株式会社小宮山土木 建設業
従業員規模

50～99 長野
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転倒災害防止部門

安全衛生水準の向上のためにデジタル技術を積極的に活用されています。

ポイント

KY等がルーティーンとして毎日着実に行われる仕組みが構築されています。

ポイント

ウェルビーイング部門

30 高木建設株式会社 建設業
従業員規模

50～99 長野

31 株式会社安部日鋼工業 建設業
従業員規模

10～29 静岡
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転倒災害防止部門

労働者の健康増進のため「ナッジ」による行動変容が図られています。

ポイント

労働者の幸せのためのアクションです（SAFEコンソーシアムは、従 業 員 の 幸 せ の た
め の 安 全 ア ク シ ョ ン を 推 進 す る 活 動 体 の 名 称 で す 。 ） 。

ポイント

ウェルビーイング部門

SAFEコンソーシアム
について

32 株式会社安部日鋼工業 建設業
従業員規模

10～29 静岡

33 株式会社安部日鋼工業 建設業
従業員規模

10～29 静岡
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転倒災害防止部門

安全衛生の目的は誰もが怪我なく安全に家に帰ることです。それを忘れないよう、取
り組まれています。

ポイント

労働者の幸せのためのアクションです。

ポイント

ウェルビーイング部門

34 株式会社安部日鋼工業 建設業
従業員規模

10～29 静岡

35 株式会社安部日鋼工業 建設業
従業員規模

10～29 静岡

41



転倒災害防止部門

安全衛生の確保のためにはテクノロジーの活用も有効ですが、本取組においては、テ
クノロジーありきではなく、課題の特定とその解決のための手段の導入というステッ
プをきちんと踏まれており、高い効果が期待されます。

ポイント

安全な職場の実現のための取組を進めていただいています。このような取組は人材の
定着にも資するものです。

ポイント

ウェルビーイング部門

社会福祉法人あいの土山福祉会
エーデル土山 保健衛生業

従業員規模

100～299 滋賀

36 社会福祉法人 杏樹会
特別養護老人ホーム杏樹苑爽風館 保健衛生業

従業員規模

50～99 埼玉

37 社会福祉法人あいの土山福祉会
エーデル土山 保健衛生業

従業員規模

100～299 滋賀
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転倒災害防止部門

労働者の幸せのためのアクションです。

ポイント

労働災害防止の取組は健康経営優良法人の認定要素にもなっており、企業価値の向上
にも繋がります。

ポイント

ウェルビーイング部門

38 深田サルベージ建設株式会社 建設業
従業員規模

300～ 大阪

39 社会福祉法人あかつき福祉会 保健衛生業
従業員規模

100～299 大阪
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転倒災害防止部門

第14次労働災害防止対策にも盛り込まれている、労働災害防止のための労働者の身体
機能の維持向上策（運動の促進等）に取り組んでいただいています。

ポイント

施設だけでなく、法人全体として職場のメンタルヘルス対策にコミットされています。

ポイント

ウェルビーイング部門

40 社会医療法人ペガサス 保健衛生業
従業員規模

300～ 大阪

41 社会医療法人ペガサス 保健衛生業
従業員規模

300～ 大阪
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転倒災害防止部門

労働災害事例の共有は、労働災害防止のための基本的かつ重要な取組です。全ての社
員にオープンにしている点が先進的です。

ポイント

労働者の健康と安全の確保のため、あらゆる取組を進めていただいています。

ポイント

ウェルビーイング部門

42 ナガセケムテックス株式会社 製造業
従業員規模

300～ 兵庫

43 株式会社広島トランスポート 陸上貨物運送業
従業員規模

50～99 広島
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転倒災害防止部門

デジタル技術を活用して安全衛生対策に取り組んでいただいております。第14次労働
災害防止計画にも盛り込まれており、結果が期待されます。

ポイント

ウェルビーイング部門

株式会社イズミ 保健衛生業
従業員規模

100～299 広島44 株式会社イズミ 小売業
従業員規模

300～ 広島
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小売店の株式会社ベルク様とスポーツメーカーのミズノ株式会社様が連携して、ミズ
ノ様製のプロテクティブスニーカーをベルク様の対象従業員に使用させ、台車による
巻き込み事故や転倒災害を減少させています。

ポイント

取組事例
企業等間連携部門

1 ミズノ株式会社 製造業
従業員規模

300～ 大阪 ゴールド賞

47



転倒災害防止部門

ANAホールディングス株式会社様とフィットネスの株式会社ルネサンス様の連携によ
り、業務内容にも対応したオリジナル体操を開発され、その実施によって労働災害の
減少・運動実施率の向上等の成果を出されています。

ポイント

サッカークラブFC.ISE-SHIMAと伊勢労働基準監督署が連携した地域における安全衛生意
識啓発の取組です。

ポイント

特定非営利活動法人FC.ISE-SHIMA その他
従業員規模

1～9 三重 特別賞

企業等間連携部門

2 ANAホールディングス株式会社 その他
従業員規模

100～299 東京 シルバー賞

3 特定非営利活動法人FC.ISE-SHIMA その他
従業員規模

1～9 三重 特別賞
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転倒災害防止部門

社員食堂提供企業様（HK株式会社様）及び企業内陸上部（Honda陸上競技部）と本田技
研工業株式会社埼玉製作所様の３者での連携により、社員食堂での健康メニューを開
発し提供されています。

ポイント

企業オリジナル体操（開発）も人的資本投資であり、企業価値の向上にも繋がります。

ポイント

企業等間連携部門

4 本田技研工業株式会社
埼玉製作所 製造業

従業員規模

300～ 埼玉 ブロック賞
（関東ブロック）

5 株式会社AYUMI BIONICS その他
従業員規模

1～9 東京 ブロック賞
（関東ブロック）
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転倒災害防止部門

フィットネス企業との連携により、作業内容に対応した効果的なオリジナル体操を開
発されています。

ポイント

グループ内の複数企業で連携して安全衛生の取組を進めていただいており、幅広い知
見の共有や効果的・効率的な安全衛生対策の創出が期待されます。

ポイント

企業等間連携部門

7 ナガセケムテックス株式会社 製造業
従業員規模

300～ 兵庫

6 株式会社らいふ
ホームステーションらいふ大和 保健衛生業

従業員規模

10～29 神奈川 ブロック賞
（関東ブロック）
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転倒災害防止部門

重量物取扱い作業における労働災害防止のためには、本取組のように機器や装備の適
切な利用も有効です（中小事業者は、導入のため「エイジフレンドリー補助金」がご
利用になれます。） 。

ポイント

介護機器を導入するだけでなく、機器の提供事業者様と連携し、職員の方による機器
の正しい使用方法の修得までしっかりフォローされています。

ポイント

企業等間連携部門

9 社会福祉法人恩賜財団
東京都同胞援護会 保健衛生業

従業員規模

300～ 東京

エイジフレンドリー
補助金

8 株式会社カクヤス 小売業
従業員規模

300～ 東京
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